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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Causales de discrimen en las querellas presentadas en la Unidad Antidiscrimen

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Tabla I: Alegaciones o causales de discrimen en las querellas presentadas ante la Unidad
Antidiscrimen del Departamento del Trabajo, Puerto Rico 2000-2007

Causal

Querellas presentadas

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Edad 228 225 262 231 244 174 164 289
Sexo 292 358 520 501 585 511 456 553
Embarazo - - - - - - - 319
Lactancia 0 0 0 0 2 2 3 0
Impedimento 245 250 315 255 262 236 214 197
Represalias 98 100 120 111 122 95 85 103
Nacionalidad 138 76 86 81 69 53 52 59
Religion 17 20 30 25 24 24 18 17
Raza o color 35 60 45 35 43 29 23 23
Ideales politicos 14 28 25 24 13 20 7 7
Matrimonio 2 4 2 1 1 4 1 3
Condicion Social 0 0 0 0 17 6 0 -
Antecedentes penales 0 0 0 0 0 0 4 2
Total | 1,069 1,121 1,405 | 1,264 | 1,382 | 1,154 | 1,027 | 1,572

Tabla lI: Querellas radicadas por Hostigamiento Sexual ante la Unidad Antidiscrimen del
Departamento del Trabajo, Puerto Rico 2000-2007

Cantidad de querellas por
Hostigamiento Sexual

Total de querellas Sexo del/de la querellante

Ano radicadas por sexo Féminas Varones
2000 292 144 22
2001 358 172 21
2002 520 165 20
2003 501 158 17
2004 585 174 20
2005 511 152 28
2006 456 165 15
2007 553 165 21

Fuente: Unidad Antidiscrimen, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Datos provistos el 15 de mayo de 2008

Tablas preparadas por: Area de Estadistica, Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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Querellas radicadas por hostigamiento sexual,
por género del/de la querellante, Puerto Rico 2000-2007
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Fuente: Unidad Antidiscrimen, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos



