GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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élactar en publico es considerado una exposicion
deshonesta?

No. El Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012, segun
enmendado, en su Articulo 136 expresamente
dispone que el acto de lactancia a un infante no
constituird una exposicién obscena.

éComo debe ser el lugar designado para la

extraccion de la leche materna?

La madre tiene derecho a un lugar seguro, privado Aprobado por la Comision Estatal de Elecciones
e higiénico donde se proteja su intimidad. Ade- #CEE-SA-2019-109

mas, el lugar debe contar con tomas de energia
eléctrica y ventilacién. Este espacio no puede

coincidir con el area o espacio fisico destinado TODOS NUESTROS SERVICIOS
para los servicios sanitarios, cominmente conoci- SON LIBRES DE COSTO

dos como bafios. Y CONFIDENCIALES.
iLLAMANOS!

Direccion postal:
Apartado 11382
San Juan, PR 00910-1382

Linea de Orientacion
24 horas, 7 dias de la semana
e 7227 LACTANCIA

Website
www.mujer.pr.gov o,
Facebook.com/opm.mujer Twitter.com/opmpr (@)
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DERECHOS DE LAS MADRES LACTANTES
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MADRES LACTANTES

Todas las mujeres tienen derecho a tomar
decisiones informadas sobre su bienestar, la alimentacién
y la salud de sus hijos e hijas. El derecho a la lactancia es
parte fundamental del derecho a la vida, y se ha
reconocido como un derecho natural tanto de las madres

como sus criaturas.

El Gobierno de Puerto Rico ha desarrollado una
agenda dirigida a incrementar la practica de la lactancia
materna. Esta reitera la obligaciéon del sistema de salud de
orientar a las madres sobre los beneficios del
amamantamiento. Ademds, provee medidas para
garantizar el alojo conjunto de la madre y la criatura re-
cién nacida en la institucién hospitalaria donde tuvo lugar
el parto. También, promueve el respeto a la decisidon de la
mujer a suministrar como Unico alimento para su bebé la

lactancia materna.

LEYES PROTECTORAS DE LAS MADRES LACTANTES

Ley para Ordenar la Adopcién de un Cddigo de Edifi-
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Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o Extrac-

cién de Leche Materna, Ley 427-2000, segin enmen-

dada - Toda entidad patronal, ya sea publica o privada,
tiene la obligacion de garantizar a la madre lactante
que asi lo solicite el derecho a lactar o extraerse la
leche materna. La madre lactante tendra derecho a
disfrutar el periodo de lactancia por doce (12) meses a
partir del regreso a sus funciones.

Esta Ley, ademas, establece una compensacion a toda
madre lactante a quien su patrono le niegue el perio-
do para lactar o extraerse la leche materna que sera
igual a tres veces el sueldo que devenga la empleada
por cada dia que se le negd el periodo para lactar o
extraerse la leche materna, o una cantidad no menor
de tres mil (3,000) ddlares, lo que sea mayor.

PERIODO DE LACTANCIA
Ley 427-2000, segun enmendada

Tipo de Jornada Definicion
Laboral segun la Ley 427-2000

Tiempo de
Lactancia

Jornada a Jornada laboral de siete | Una (1) hora, que podra
dividirse en dos (2)
periodos de treinta (30)

minutos o tres (3)

Tiempo Completo horas y media (7 %) o

mas de trabajo

periodos de veinte (20)
minutos .

Jornada a Jornada laboral de Treinta (30) minutos, que

Tiempo Parcial menos de siete horas y

media (7 %) de trabajo

podran dividirse en dos
(2) periodos de quince
(15) minutos, cuando la
jornada sobrepase
cuatro (4) horas

cacién de Puerto Rico, Ley NUm. 168 de 4 de mayo de

1949 — En centros comerciales, centros gubernamen-
tales, puertos y aeropuertos se estableceran areas
disefiadas para la lactancia y cambio de pafales para
infantes. Las mismas deberan garantizar a la madre
lactante privacidad, seguridad e higiene. Ademas, las
areas no podran coincidir con el area o espacio fisico
destinado para los servicios sanitarios.

Jornada en un Jornada laboral en una Treinta (30) minutos

Pequefio o Mediano empresa considerada dentro de cada jornada
Negocio un pequefio o mediano | laboral, que podran ser
divididos en dos (2) de

quince (15) minutos.

negocio seguin definido
por la Administracién
Federal de Pequefios
Negocios (SBA, por sus
siglas en inglés)

Espacios para la Lactancia en Entidades Publicas, Ley

155-2002 - Esta ley ordena a quienes desempefian los
cargos o los puestos de Secretaria, Direccion,
Presidencias y Administracion Publica del Gobierno de
Puerto Rico, incluyendo la Cdmara de Representantes y
el Senado de Puerto Rico, a designar espacios para la
lactancia en las areas de trabajo. El espacio fisico para
la lactancia no podrd coincidir con el adrea o espacio
fisico destinado para los servicios sanitarios, comun-
mente conocidos como bafios.

Ley para la Administracion del Servicio de Jurado en
Puerto Rico, Ley 281-2003 - Toda mujer que lacte a su
hijo o hija menor de edad, y que presente evidencia

médica de ese hecho, estard exenta de servir como
parte de un jurado.

Ley de Prohibicién de Suministro de Sucedaneos de la
Leche Materna a los Recién Nacidos, Ley 79-2004 - Se
prohibe el suministro de sucedaneos de la leche

materna a las criaturas recién nacidas, en los centros
de servicio de maternidad, a no ser por indicacidn
médica o consentimiento de la madre, padre o quien
ejerza la tutela.

Ley para Prohibir el Discrimen contra las Madres que

Lactan a sus Nifos o Nifias, Ley 95-2004 - Prohibe el

discrimen contra las madres que lactan a sus bebés.
Busca garantizar el derecho a la lactancia y dispone
que la lactancia no es una violaciéon de ley. Ademas,
establece multas contra quien viole esta ley.

Ley para establecer la Carta de Derechos de la Estu-
diante Embarazada — Ley 220-2004 — Esta Ley ordena
la creacién de areas de lactancia en los planteles

escolares del Departamento de Educacion de Puerto
Rico, donde las madres adolescentes puedan extraer
su leche materna privadamente, envasarla vy
preservarla a una temperatura apropiada, para el
beneficio de sus hijos o hijas, sin que ello afecte o
interrumpa la formacion académica de estas.



