OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES Y
EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

AVISO PUBLICO

PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO CONJUNTO PARA REGIR LA LEY 83-2019, “LEY
DE LICENCIA ESPECIAL PARA EMPLEADOS CON SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
0 DE GENERO, MALTRATO DE MENORES, HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO,
AGRESION SEXUAL, ACTOS LASCIVOS 0 DE ACECHO EN SU MODALIDAD GRAVE”

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), y la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres (OPM) informan a los patronos, trabajadores y ptblico en general que se proponen
adoptar el “Reglamento Conjunto para Regir la Ley 83-2019, ‘Ley de Licencia Especial para
Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato de Menores,
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su
modalidad grave”.

Este Reglamento tiene el propdsito de establecer disposiciones generales sobre el uso de la
licencia especial, y regird todo procedimiento investigativo, adjudicativo, y de imposicion y
cobro de multas de la OPMy el DTRH, de conformidad con la Ley 83-2019.

La base legal para adoptar este Reglamento surge de la Ley 83-2019; la Ley 38-2017, segtin
enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”;
la Ley 20-2001, segln enmendada, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”; y la
Ley Ndm. 15 de 14 de abril de 1931, segtn enmendada, “Ley Orgénica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos”.

Copia del Reglamento y de este Aviso estaran disponibles a través de las siguientes direcciones:
www.trabajo.pr.gov y www.mujer.pr.gov. También, durante dias y horas laborables (8:00
am— 4:00 pm), en la Oficina de la Procuradora del Trabajo, ubicada en el piso 14 del Edificio
Prudencio Rivera Martinez, 505 Ave. Mufioz Rivera, Hato Rey; y en la Procuraduria Auxiliar de
Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas de la OPM, ubicada en el piso 4 de las Oficinas
localizadas en 161 Ave. Ponce de Ledn, Hato Rey.

EI DTRH y [a OPM conceden treinta (30) dias, a partir de la publicacién de este aviso, para que
toda persona interesada someta sus comentarios por escrito al siguiente correo electronico:
procuradordeltrabajo@trabajo.pr.gov. Igualmente, podrdn someter comentarios por
correo a: Oficina de la Procuradora del Trabajo, PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540; o
personalmente a: Oficina de la Procuradora del Trabajo, Edificio Prudencio Rivera Martinez,
Piso 14, 505 Ave. Murioz Rivera, Hato Rey. Se podra solicitar por escrito una audiencia oral en
el término de cinco (5) dias laborables a partir de la publicacién de este aviso. La solicitud de
audiencia deberd expresar los fundamentos que, a juicio del solicitante, hagan necesaria la
concesion de la misma. -

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de octubre de 2019.
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Briseida Torres Reyes Lersy Boria Vizcarrondo
Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos Procuradora de las Mujeres




GOVERNMENT OF PUERTO RICO

WOMEN’S ADVOCATE OFFICE AND
THE DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES

PUBLIC NOTICE

FORTHE ADOPTION OF THE JOINT REGULATION OF ACT 83-2019, “SPECIAL LICENSE ACT
FOR EMPLOYEES WITH SITUATIONS OF DOMESTIC OR GENDER VIOLENCE, CHILD ABUSE,
WORKPLACE SEXUAL HARASSMENT, SEXUAL AGGRESSION, LEWD ACTS, OR STALKING IN
ITS FELONY MODALITY”

The Department of Labor and Human Resources (DLHR) and the Women’s Advocate Office (WAOQ)
hereby informs employers, employees, and the general public of the intention to adopt the “Joint
Regulation of Act 83-2019, “Special License Act for Employees with Situations of Domestic or
Gender Violence, Child Abuse, Workplace Sexual Harassment, Sexual Aggression, Lewd Acts, or

n

Stalking in its Felony Modality”.

The purpose of this Regulation is to establish the general provisions concerning the use of the
special license, and will govern all procedures in regards to the investigation, adjudication and the
imposition of fines by the WAQ and the DLHR, in accordance with Act 83-2019.

The legal basis for the adoption of this Regulation originates in Act 83-2019; Act 38-2017, as
amended, “Uniform Administrative Procedure for the Government of Puerto Rico Act”: Act 20-
2001, asamended, “Organic Act of the Women’s Advocate Office”; and Act No. 15 of April 14, 1931,
asamended, “Organic Act of the Department of Labor and Human Resources”.

Copy of the Regulation and this Notice will be available at the following addresses: www.trabajo.
pr.govand www.mujer.pr.gov. Also, during workdays and hours (8:00 am— 4:00 pm), at the Office
of the Solicitor of Labor, located at the 14th floor of the Prudencio Rivera Martinez Building, 505
Murioz Rivera Ave, Hato Rey; and the WAQ Legal Division, located at the 4™ floor of the WAO, 161
Ave. Ponce de Ledn, Hato Rey.

The DLHR and the WAO allow thirty (30) days, from the publication of this notice, for any
interested person to submit their written commentaries to the following e-mail address:
procuradordeltrabajo@trabajo.pr.gov. Likewise, commentaries may be submitted by mail to:
Office of the Solicitor of Labor, PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540; or in person to: Office of
the Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building, 14th floor, 505 Mufioz Rivera Ave, Hato
Rey. An oral hearing may be requested in writing within five (5) workdays from the publication of
this notice. Any request for a hearing should state the grounds that, as per the petitioner’s opinion,
make it necessary to grant it.

In San Juan, Puerto Rico, October 28, 2019.
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Briseida Torres Reyes Lersy Boria Vizcarrondo
Secretary of Labor and Human Resources Women’s Advocate




